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DICHIARAZIONE DI COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 

Il sottoscritto , domiciliato per la carica presso la sede 
societaria ove appresso, nella sua qualità di Presidente e legale rappresentante della società Jakala Civitas 
S.p.A. con sede in Milano (MI), Corso di Porta Romana n. 15, capitale sociale Euro 1.000.000,00
(unmilione/00), iscritta al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi al n. 12449180962, codice
fiscale n. 12449180962 e partita IVA n. 12449180962,

consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali a cui può andare incontro in caso di 
dichiarazioni mendaci, anche ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 

che le allegate copie dei seguenti documenti sono conformi all’originale: 

- Relazione sull’assolvimento degli obblighi ex art 17 della L n. 68/1999;

- Ricevuta di invio a mezzo PEC della suddetta relazione alle organizzazioni sindacali di categoria 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

Data apposta digitalmente 

Jakala Civitas S.p.A. 
 

Legale Rappresentante 

Documento firmato digitalmente 
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Relazione sull'Assolvimento degli Obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 

Il presente documento costituisce la relazione sull’adempimento degli obblighi previsti dalla Legge n. 

68/1999 da parte di Jakala Civitas Spa nei confronti delle imprese e/o consorziate che occupano un numero 

pari o superiore a quindici dipendenti e non rientrano nella classificazione di cui all’Art. 46, comma 1, del 

D.Lgs. n. 198/2006.  

Jakala Civitas Spa con sede legale in Milano e sedi operative rispettivamente nelle Provincie di Bari, Catania, 

Cosenza, Napoli, Roma, Treviso occupa circa 33 dipendenti computabili sul territorio nazionale.  

Contenuto della Relazione: Jakala Civitas è un’impresa innovativa che offre servizi digitali alla Pubblica 

amministrazione centrale, locale e alla sanità, con alle spalle un gruppo consolidato, specializzato nella 

trasformazione dei servizi al consumatore attraverso l’adozione di tecnologie e di modelli ad alta intensità di 

dati. L’offerta di Jakala Civitas in sanità fonde delle competenze di dominio sanitario con le capacità 

tecnologiche e di processo che il gruppo JAKALA ha sviluppato in vent’anni di esperienza in ambito: Digital 

Experience, CRM e Marketing, BI e analytics, Intelligenza artificiale (AI), analisi geospaziali (location 

intelligence), Ingaggio dei consumatori e dei professionisti, Service ed Experience Design.  

La presente relazione evidenzia la posizione della scrivente Jakala Civitas Spa nei confronti degli adempimenti 

previsti dalla Legge 68/99. 

1. Adempimento degli Obblighi ai sensi della Legge n. 68/1999: 

In data 30/01/2025 è stato presentato il Prospetto informativo disabili con protocollo ministeriale nr: 

1001525C00289848. Dal presente prospetto emerge la seguente situazione su base nazionale: numero 

lavoratori base di computo: 33; quota di riserva: 1; numero posizioni esonerate: 0; numero disabili in forza: 

1; numero scoperture disabili: 1. La società ha attualmente delle Convenzioni ex art 11 attiva nella Provincie 

di Milano. 

2. Sanzioni e Provvedimenti: 

Non sono state ricevute sanzioni o provvedimenti nei confronti di Jakala Civitas Spa nel periodo considerato. 

3. Trasmissione alla Rappresentanza Sindacale Aziendale: 

Si attesta che non sono presenti organizzazioni sindacali all'interno della struttura aziendale; pertanto, non 

è stata effettuata alcuna trasmissione della presente relazione alle rappresentanze sindacali aziendali. 

Conclusioni: Jakala Civitas Spa dichiara di essere in ottemperanza con gli obblighi previsti dalla Legge n. 

68/1999 e di aver fornito tutte le informazioni richieste nel presente documento. 

 

Milano, 03 aprile 2025 

        



Allegati: PECEnvelope.eml; CIVITAS Dichiarazione L68.pdf; CIVITAS_Rapporto_parità uomo
donna.pdf; PEC-jakala-civitas-prospetto-par invio consigliera pari opportunità.pdf;

Stato: ACCETTATA e CONSEGNATA

Data
Spedizione:

23/05/2025

Ora
Spedizione:

11:38

Da: jakalacivitas@legalmail.it

A: NAZIONALE@PEC.FILCAMS.IT; FISASCAT.NAZIONALE@PEC.IT; UILTUCS@PEC.IT;
UGLTERZIARIO@PEC.IT

Cc:

Oggetto: Condivisione rapporto biennale

Messaggio: Buongiorno,
non essendo presenti delle rappresentanze aziendali, in ottemperanza alle disposizioni del 2°
comma dell’art. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, procediamo ad inviarvi per conoscenza il
prospetto biennale pari opportunità e la dichiarazione sull'assolvimento degli obblighi previsti
dalla L 68/99.
Cordiali saluti

Jakala Civitas Spa

Data: 23/05/2025

Ora: 11:37

23/05/25, 11:41 Metadati

https://host.pecorganizer.cloud/pecorganizer_Jakala/activeapp/ViewMetadati.aspx?enc=BF430FA93F463D28714D1631880F24DC54DEFF24636… 1/1



 

 


